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Anexa nr. 4 la Ghidul Solicitantului pentru actiunea “SPRUINIREA TRANZITIEI FORTEI DE MUNCA” - componenta ,,Sprijin pentru modernizarea si consolidarea institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca — Formare profesionala —
furnizori acreditati”, din cadrul Programului Tranzitie Justa 2021 — 2027

Lista auto-evaluare privind respectarea principiului ,,a nu prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH) obiectivele de mediu

Program: Tranzitie Justa

Prioritatea: Sprijin pentru modernizarea si consolidarea institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca

A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru

Dipteging spostiic: 2030 si 0 economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel: Sprijin pentru modernizarea si consolidarea institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca — Formare profesionala — furnizori acreditati

Investitiile pentru activitati de furnizare de servicii specializate, pentru participarea la programe de FPC si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat

Obiectiv apel finantare: c A . .
cele formale a persoane dezavantajate in piata muncii

A se completa de catre solicitant conform specificului proiectului:

DESCRIEREA PE SCURT A PROIECTULUI

Se va realiza o descriere pe scurt a proiectului si activitatilor acestuia conform structurii de mai jos.
ELEMENTE GENERALE

In cadrul proiectelor din cadul apelului se are in vedere oferirea de servicii de training pentru persoanele direct afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii. De asemenea, se are in vedere si actualizarea competentelor si / sau recalificarea lucratorilor ocupati in sectoarele / industriile afectate de tranzitie, precum si in
cele cu potential ridicat de generare de locuri de munca durabile, inclusiv acordarea de servicii de asistenta si masuri active de ocupare pentru acestea.

Actiunile aferente proiectului din cadrul apelurilor de proiecte pot fi :

v Analiza pietei muncii la nivel regional, prin cercetare, documentare si evaluarea nevoilor angajatorilor si ale grupului tinta.

v" Furnizarea de servicii specializate pentru ocupare, precum consiliere profesionald, mediere, acompaniere socio-profesionald, sprijin integrat pentru participarea la formare profesionala, inclusiv consiliere, tutorat,
sprijin logistic si financiar, acces la echipamente, adaptarea programelor si mentorat post-formare.

v" Organizarea de programe de formare profesionald pentru adulti (initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare), acreditate sau neacreditate.

v’ Evaluarea si certificarea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale, conform reglementarilor in vigoare.

ELEMENTE SPECIFICE

Activitati eligibile ale proiectului , conform Ghidului solicitantului, pot fi:

* Activitdti de cercetare si fundamentare a caracteristicilor pietei muncii in regiunea vizata de proiect, a efectelor tranzitiei pe piata muncii din respectivele regiuni, de identificare a profilelor, abilitatilor si intereselor
grupului tinta vizat, de identificare a nevoilor de resurse umane a angajatorilor din regiunea unde se deruleaza proiectul - activitate de baza

* Analiza pietei muncii la nivel regional prin cercetare, documentare si evaluarea nevoilor angajatorilor si ale grupului tintd- activitate de baza

« Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate Tn cdutarea unui loc de munca si a persoanelor active 1n industrii afectate de tranzitia energetica: informare si
consiliere profesionala, servicii de mediere a muncii pe piata interna (sprijin In integrarea pe piata muncii, legatura cu angajatori si servicii de ocupare precum si evaluarea impactului formarii asupra parcursului
profesional), servicii de acompaniere socio-profesionala pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca cu dificultati de ocupare, identificati Tn urma unei cercetari proprii realizate de aplicant, precum si pentru
tinerii cu risc de marginalizare sociala ; - activitate de baza;

* Furnizarea de servicii specializate pentru ocupare, precum consiliere profesionala, mediere, acompaniere socio-profesionala si interventii de tip upskilling (dezvoltarea si perfectionarea competentelor existente ale unei
persoane pentru a rdspunde mai bine cerintelor actuale ale locului de munca).

* Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FP (formare profesionald) prin masuri integrate si flexibile: informare si consiliere profesionald, tutorat, sprijin logistic si financiar (decontarea transportului, mesei
sau cazdrii, subventii sau stimulente pentru participare, servicii precum programe destinate copiilor sau dependentilor/insotitorilor in vederea asigurdrii premiselor de participare a femeilor si Ingrijitorilor la activitatile de



L
n%%,, Programul
I Tranzitie Justa

® mprEUnd cladim comunitatie

Cofinantat de
Uniunea Europeana

formare (unde este cazul), acces la echipamente si materiale didactice, inclusiv laboratoare mobile, adaptarea programelor de formare (orar flexibil, on-line sau cu prezenta fizica, personalizarea modulelor), evaluare si
certificare a competentelor (recunoasterea competentelor dobandite informal), monitorizare si mentorat post-formare - activitate de baza;
* Activitdti de furnizare de programe profesionale: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, acreditate sau

neacreditate - activitate de baza;

Activitati de evaluarea si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale (Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 4543/2004, actualizat); - activitate de baza;

* Furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de persoane dezavantajate In piata muncii, inclusiv pentru tinerii NEETs (evaluarea profilului profesional si
identificarea nevoilor individuale, consiliere vocationala si orientare 1n carierd, sprijin pentru redactarea CV-ului, pregatirea pentru interviuri si accesarea platformelor de joburi, mediere pe piata muncii, inclusiv conectarea
cu angajatori locali, monitorizare post-angajare pentru a asigura stabilitatea locului de munca). Servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/ integrare pe piata muncii.

A se vedea Anexa 5 la prezentul ghid cu privire la elementele de analiza DNSH de la nivelul actiunii asociate pentru modernizarea si consolidarea institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca — Formare profesionala —

furnizori acreditati, pentru integrarea elementelor aplicabile in cadrul autoanalizei la nivelul proiectului.

Partea I- Filtrarea celor 6 obiective de mediu pentru a le identifica pe cele care necesita o evaluare de fond

ecosistemelor

Va rugam sa indicati care dintre obiectivele de Da Nu | Justificare in cazul selectarii raspunsului ,,Nu”

mediu de mai jos necesita o evaluare aprofundata - completare corespunzator proiectului -

DNSH

Atenuarea schimbarilor climatice: X | Investitia propusa nu genereaza GES, fiind vorba de servicii de instruire, servicii de asistenta si masuri active de ocupare pentru persoanele direct
afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau indirect afectate de tranzitie din cauza competentelor neadecvate sau insuficient
adecvate cererii.

Cu toate acestea, vor fi integrate inclusiv elemente de aplicabilitate a principiului DNSH in cadrul procesului de recalificare si/sau actualizare de
competente pentru meseriile durabile respective.

Adaptarea la schimbarile climatice. X | Activitatea care beneficiaza de sprijin in temeiul masurii va genera un efect pozitiv teritoriilor afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica,
fiind integrate inclusiv elemente de aplicabilitate a principiului DNSH in cadrul procesului de recalificare si/sau actualizare de competente pentru
meseriile durabile respective.

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de X | Activitatea care beneficiaza de sprijin in temeiul masurii are un impact previzibil nesemnificativ asupra acestui obiectiv de mediu, tindand seama atdt de

apa si a celor marine efectele directe, cdt si de cele primare indirecte. Nu sunt identificate riscuri de degradare a mediului legate de protejarea calitatii apei si de stresul
hidric.

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii X | Activitatea care beneficiaza de sprijin in temeiul masurii are un impact previzibil nesemnificativ asupra acestui obiectiv de mediu, tinand seama atat

de deseuri si reciclarea acestora de efectele directe, cat si de cele primare indirecte. Cu toate acestea, vor fi integrate inclusiv elemente de aplicabilitate a principiului DNSH in cadrul
procesului de recalificare si/sau actualizare de competente pentru meseriile durabile respective.

Prevenirea si controlul poluarii: X | Activitatea care beneficiaza de sprijin in temeiul masurii are un impact previzibil nesemnificativ asupra acestui obiectiv de mediu, tindnd seama atdt
de efectele directe, cdt si de cele primare indirecte. Cu toate acestea, vor fi integrate inclusiv elemente de aplicabilitate a principiului DNSH in cadrul
procesului de recalificare si/sau actualizare de competente pentru meseriile durabile respective.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a X | Activitatea care beneficiaza de sprijin in temeiul masurii are un impact previzibil nesemnificativ asupra acestui obiectiv de mediu, tinand seama atat

de efectele directe, cat si de cele primare indirecte.
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*) In cazul in care raspunsul este ,,nu”, solicitantii prezinti, pe scurt motivele pentru care obiectivul de mediu nu necesiti o evaluare de fond a masurii conform principiului DNSH, pe baza unuia dintre urmatoarele cazuri:
a) Activitatile din cadrul proiectului nu au niciun impact previzibil sau au un impact previzibil nesemnificativ asupra obiectivului de mediu legat de efectele directe si indirecte primare ale activitdtilor pe parcursul intregului
sau ciclu de viata, avand in vedere natura sa si, ca atare, sunt considerate conforme cu principiul DNSH pentru obiectivul relevant;

b) Proiectul este monitorizat intrucat sprijina un obiectiv privind schimbarile climatice sau un obiectiv de mediu cu un coeficient de 100 %, fiind astfel considerat conform cu principiul DNSH in ceea ce priveste obiectivul

relevant;
¢) Activitdtile proiectului ,,contribuie in mod substantial” la un obiectiv de mediu, in conformitate cu art. 10-15 din Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de

modificare a Regulementului (UE) 2019/2088, fiind astfel considerate conforme cu principiul DNSH in ceea ce priveste obiectivul relevant.



